
 

Wat is de PAWW? 

Wat is het? De Private Aanvulling WW en WGA (PAWW) is ontstaan na het versoberen van de WW 
en WGA. De regeling voorziet werknemers tijdelijk van een aanvullende uitkering als hun wettelijke 
WW- of WGA-uitkering is afgelopen. De aanvullingsregeling is vastgelegd in de verzamel-cao PAWW. 

In de NBBU-cao voor uitzendkrachten wordt opgenomen dat de werkgever de werknemerspremie 

volledig zal compenseren. De premie in 2022 bedraagt 0,2% van het brutoloon. 

Van de uitzendkracht wordt een werknemersbijdrage ingehouden die afgedragen wordt aan de 

Stichting PAWW. De bijdrage van uitzendkracht wordt volledig door ons gecompenseerd middels een 

compensatie PAWW (een opslag op het brutoloon). De regeling geldt voor alle types 

uitzendovereenkomsten. De uitzendkrachten van deelnemende organisaties maken dan bij een 

langer durende werkloosheid aanspraak op een PAWW-uitkering. 

 

Heeft u hier vragen over, dan kunt u altijd contact met ons opnemen: 

• 02555-513612 of 088-0104160 

• IJmuiden@zebra-uitzend.nl 

• Langskomen op kantoor aan de Margadantstraat 28 te IJmuiden 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Team Zebra 
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